
Cluster Finance Fit for Future NBA Opleidingen 
 
De financiële functie heeft aan uitdagingen geen gebrek. Personeelstekorten, haperende 
automatisering, rapportages, Power BI en nu ook weer CSRD en aanverwant. Alle aanleiding om je 
aanhoudend en met volle aandacht op de waan van de dag te storten. Never a dull moment. Hoe 
begrijpelijk ook; verstandig is die focus op het nu allerminst. Zo bieden digitalisering, robotisering, big 
data en AI voor de financiële functie kansen maar evengoed ook bedreigingen die voldoende stevig zijn 
voor uiteindelijk een existentiële crisis.  
 
Hoogste tijd voor een nadere analyse op de werkelijke toegevoegde waarde voor de interne klant en 
het tijdig verzetten van de bakens. Zorg ervoor dat je financiële functie ‘fit voor future’ is en dat ook 
blijft. Herken je de uitdaging? Wees gerust; je bent niet alleen. Daarom vind je bij NBA Opleidingen het 
Cluster Finance Fit for Future met drie op transitie toegesneden programma’s om je op weg te helpen.  
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Financiële Functie 2.0: How to Change is het basisprogramma. Het helpt je bij de inrichting van de 
financiële functie langs de dimensies ‘Richten, inrichten en verrichten’ en anderzijds de pijlers 
‘Mensen, Processen en Data/Systemen’. Dit programma volg je als je behoefte hebt aan een 
heroriëntatie op de toegevoegde waarde en een meer toekomstvaste rol. Je herijkt en versterkt het 
fundament.  
 

Rapporteren met toegevoegde waarde is een op zichzelf staand maar verdiepend programma met 
focus op hoe je Record to Report zodanig te verbeteren dat je vrijwel voortdurend in staat bent om een 
‘dashboard’ voor bestuurders en management te voeden met betrouwbare en vooral tijdige informatie 
waar betrokkene op kan acteren. Het programma concentreert zich op de operationele planning & 
controlcyclus en hoe deze niet alleen efficiënter maar vooral doelmatiger te maken en zorgt dat de 
rapportages ook worden gelezen en er iets mee gebeurt.  
 

Planning & Control 2.0: Value Based Controlling richt zich vooral op het herijken en verbeteren 
van de Planning & Controlcyclus gericht op successen op niet alleen de korte maar vooral de 
middellange en lange termijn. De toegevoegde waarde van de financiële functie zit immers in navigeren 
en het ondersteunen van beslissingen, in een early warning en het signaleren van tijdige aanpassingen 
aan het business- en operating model. Dit programma volg je als je vanuit de financiële functie ook 
werkelijk ‘in business’ wil zijn en pro-actief waarde wil toevoegen.  


